4 - Documentagao Necessaria para Solicitagao de Autorizagao de Resgate

l. Quando a Contratada solicitar a movimentagao dos recursos da conta- depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao — diretamente para a sua conta corrente.

1. No caso de férias.
1.1 Aviso de férias;

1.2 Recibo de férias por escrito devidamente assinado pelo empregado ou
comprovante de depdsito em conta corrente do empregado.

2. No caso de 132 salario.
2.1 Folha de pagamento do 132 salario;

2.2 Comprovante de depdsito do 132 saldrio em conta corrente do empregado.

3. Em caso de rescisdo.

Instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo elencando a natureza de cada
parcela, nos exatos termos do § 22 do art. 477, homologado perante o Sindicato
ou o Ministério do Trabalho para funcionarios com mais de 1 ano de servico;

3.1 Extrato analitico dos depdsitos mensais do FGTS;
3.2 Extrato previdenciario

3.3 Comprovante de depdsito em conta corrente em nome dos empregados,
para comprovacdo da quitacdo dos valores pagos;

3.4 Aviso prévio.

3.5 Registro da data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisao
do contrato de trabalho no e-Social, de maneira a comprovar o cumprimento
da obrigacdo da comunicacdo de admissdes e dispensas instituida pela Lei n?
4.923, de 23 de novembro de 1965 (CAGED).

4. No caso de rescisao contratual entre a Contratante e a Contratada, sem dispensa
dos empregados.

4.1 Declaracdo contendo informacdo de que estes continuardo prestando
Servicos a empresa;

4.2 Extrato analitico dos depdsitos mensais do FGTS;

4.3 Extrato previdencidrio.




5. Quando da solicita¢ao de liberacdo do saldo remanescente, apds rescisao contratual
entre contratante e a contratada, com apresentagdo da documentagao elencada nos
itens 3 e 4, conforme o caso.

5.1 Manifestacdo formal do sindicato mediante documento por escrito em que
conste declaracdo inequivoca acerca da comprovacao de cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias relativas aos empregados envolvidos
na prestacdo do servico contratado, assinado pelo representante e devidamente
acompanhado dos documentos comprobatérios dos poderes de representagao.
A manifestacdo formal do sindicato devera ocorrer apenas por ocasido do
encerramento do contrato.

6. Se, apods o término do contrato a empresa ndao apresentar toda a documentagao
necessaria para a liberagao dos valores bloqueados, a Administragao devera reter o
montante depositado na conta vinculada pelo prazo de:

a)
b)

6.1.

2 anos, caso o empregado ndo tenha ajuizado ac¢do trabalhista;
5 anos, se o funciondrio tiver ajuizado acgdo trabalhista e a empresa siga os
procedimentos necessarios.

Na hipdtese de auséncia de ajuizamento de reclamacgao trabalhista:

6.1.1 - Exigir a apresentacdo da Certiddo Eletronica de Acgbes Trabalhistas
(CEAT), referentes aos processos fisicos (extraida pelo link
https://ceat.trtl.jus.br/certidao/feitosTrabalhistas/abal.emissao.htm) e a
certiddo de feitos trabalhistas referentes aos processos eletronicos (extraida
pelo link https://pje.trtl.jus.br/certidoes/trabalhista/emissao), acompanhadas
de documento acessorio, emitido por drgdo da justica trabalhista, com os nomes
dos demandantes, caso essas informacgGes ndo constem nas proéprias certiddes;

6.1.2 - Caso apresentados os documentos acima exigidos e configurada a
auséncia de ajuizamento de reclamagbes trabalhistas por parte de
colaboradores abrangidos pelo contrato de prestacdo de servigos firmado com
esta Seccional, proceder a liberacdo do saldo remanescente da conta-depésito
vinculada;

6.1.3 - Caso apresentados os documentos acima exigidos e detectado o
ajuizamento de reclamacdes trabalhistas por parte de colaboradores abrangidos
pelo contrato de prestac¢do de servigos firmado com esta Seccional, proceder a
liberacdo dos valores referentes aos empregados que ndo demandaram
judicialmente a empresa.

6.1.4 - Exigir a apresentagdo dos seguintes documentos por parte das empresas:
6.1.4.1 - Declaragdo com o teor abaixo:

“Declaro que tanto a arregimentagcdo de mdo de obra quanto a
celebragdo dos contratos de trabalho pertinentes ao Termo de Contrato



ne _, firmado com a Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro, deram-se no
Estado do Rio de Janeiro.

Declaro, outrossim, que a empresa signatdria ndo possui atuacdo em
dmbito nacional, condigéio necessdria para o ajuizamento excepcional de
reclamagdes trabalhistas em diferentes pontos do Territério Nacional,
conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Declaro, por fim, estar ciente da responsabilidade pela veracidade das
informagdes acima prestadas, na forma da lei.”

6.1.4.2 - Os respectivos Termos de Rescisdo do Contrato de trabalho para
gue seja possivel ter a da data marco de término e contabilizar-se os 2 anos,

apos a extingdo do contrato de trabalho, para liberacdo dos valores retidos

na conta-depdsito vinculada por 2 anos.

6.1.4.3 A manifestacdo formal do sindicato que deverd mencionar,
alternativamente:

a) a auséncia de registro de noticia de inadimplemento de obriga¢des
trabalhistas/previdenciarias por parte da empresa ou

b) a auséncia de registro de noticia de inadimplemento de obrigacbes
trabalhistas/previdenciarias por parte da empresa, decorrentes do
contrato firmado com a Administragdo;

Cada sindicato deverd expedir a Declaracdo adequada sem que haja
padronizacdao da redacdo, em face da auséncia de relacdo contratual
com esta SJRJ;

6.1.5 - Comunicar as empresas que devera ser informada qualquer divergéncia
de dados em relacdo ao modelo de declaracdo fornecido por esta Seccional
(arregimentacdo de mao de obra e celebragdo dos contratos de trabalho fora do
Estado do Rio de Janeiro e empresa com atuacdo em ambito nacional) para a
devida andlise por parte desta Subsecretaria Juridico-Administrativa;

Il. Quando a Contratada solicitar a movimentagao dos recursos da conta- depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao — diretamente para a conta corrente dos

empregados.

7. No caso de férias.

7.1 Aviso de férias;

7.2 Espelho da folha de pagamento, com indicagao dos itens abaixo.

7.2.1 Nome do empregado;

7.2.2 NUumero da matricula;




7.2.3 CPF;

7.2.4 A gquantidade de meses do ano em que o empregado laborou nas
dependéncias da JFRJ por forca contratual;

7.2.5 Os dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente do
empregado) para depdsito do valor liquido indicado na folha de
pagamento;

7.2.6 Ovalor da remuneracdo contratual;

7.2.7 O valor proporcional da remuneragdo contratual, resultante da
divisdo do valor do salario bruto por 12 e o resultado multiplicado pela
guantidade de meses do ano em que o empregado laborou nas
dependéncias da JFRJ por forga contratual;

7.2.8 Os valores a serem deduzidos do salario bruto proporcional:
descontos legais (previdéncia social, Imposto de Renda etc.) e outros
descontos autorizados pelo empregado;

7.2.9 Osvalores liquidos das férias e do 1/3 constitucional a serem
pagos.

8. No caso do 132 salario.

8.1 Espelho da folha de pagamento do 132 salario, com indicagdo dos seguintes
itens:

8.1.1 Nome do empregado;
8.1.2 Niumero da matricula,
8.1.3 CPF;

8.1.4 A quantidade de meses do ano em que o empregado laborou nas
dependéncias da JFRJ por forca contratual;

8.1.5 Os dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente do
empregado) para depdsito do valor liquido indicado na folha de
pagamento;

8.1.6 O valor da remuneracdo contratual;

8.1.7 O valor proporcional da remuneragdo contratual, resultante da
divisdo do valor do salario bruto por 12 e o resultado multiplicado pela
quantidade de meses do ano em que o empregado laborou nas
dependéncias da JFRJ por forca contratual;

8.1.8 Os valores a serem deduzidos do saldrio bruto proporcional:
descontos legais (previdéncia social, Imposto de Renda etc.) e outros
descontos autorizados pelo empregado; 7.1.9 O valor liquido do 13¢
salario a ser pago.



9. No caso de a Contratada rescindir o contrato de trabalho com o empregado.

9.1 Relacdo contendo o nome do empregado, o CPF, os dados bancarios (banco, agéncia e
conta corrente do empregado) e o valor a ser pago;

9.2 Instrumento de rescisao ou recibo de quita¢do elencando a natureza de cada parcela, nos
exatos termos do § 22 do art. 477, homologado perante o Sindicato ou o Ministério do
Trabalho para funciondrios com mais de 1 ano de servico;

No caso de o sindicato exigir o pagamento das verbas rescisorias antes da assisténcia,
apresentar o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho homologado pelo sindicado
da categoria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos
valores liberados para a conta corrente do empregado;

9.3 Extrato previdenciario;
9.4 Extrato analitico dos depdsitos mensais do FGTS.

9.5 Registro da data da extincdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato
de trabalho no e-Social, de maneira a comprovar o cumprimento da obrigacdo da
comunicacdo de admissdes e dispensas instituida pela Lei n2 4.923, de 23 de novembro de
1965 (CAGED).

10. No caso de término da vigéncia ou rescisdo do contrato firmado entre a Contratante e a
Contratada, com dispensa dos empregados, sem prévio pagamento das verbas rescisdrias pela
empresa.

10.1 Relagdo contendo o nome do empregado, o n2 do CPF, o n2 e nome do banco, o n2 da
agéncia e o n? da conta corrente, bem como o valor a ser pago;

10.2 Instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo elencando a natureza de cada parcela,
nos exatos termos do § 22 do art. 477, homologado perante o Sindicato ou o Ministério do
Trabalho para funciondrios com mais de 1 ano de servico;

No caso de o sindicato exigir o pagamento das verbas rescisdrias antes da assisténcia,
apresentar o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho homologado pelo sindicado
da categoria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos
valores liberados para a conta corrente do empregado;

10.3 Extrato previdencidrio;
10.4 Extrato analitico dos depdsitos mensais do FGTS.

10.5 Registro da data da extin¢do do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato
de trabalho no e-Social, de maneira a comprovar o cumprimento da obrigacdo da
comunicacdo de admissdes e dispensas instituida pela Lei n2 4.923, de 23 de novembro de
1965 (CAGED).



Informagoes adicionais

-> Extrato previdenciario

E o extrato da conta do INSS do funcionario no periodo em que este esteve alocado nas dependéncias da
JFRJ.

-> 0 Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) firmado por empregado com mais de um ano de
servigo so terd validade se tiver sido homologado pelo respectivo sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do trabalho, conforme decisdo do CNJ registrada na
Consulta n? 0006090-19.2021.2.00.0000 de 10/2/2023.

-> Demissao por motivo de “forga maior”

Ndo é possivel a alegagdo motivo de "forga maior" para rescindir contratos de trabalho se ndo houver
extingdo da empresa ou do estabelecimento em que trabalhe o empregado (Nota Informativa SEI n2
13448/2020/ME, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho Secretaria de Trabalho do Ministério
da Economia, ¢/c artigo 502, da Consolidacdo das Leis do Trabalho).

-> Funcionario afastado por licenga médica concedida pelo INSS ou em licenga maternidade, quando da
rescisao do contrato.

¢ O item 4.1 serd substituido por documento comprobatério da concessdo do beneficio, bem como
torna-se necessdrio verificar:

¢ N3o incidéncia da contribuicdo previdenciaria (patronal e do empregado) sobre o auxilio doenca
(artigo 20 e artigo 22, caput, Inciso |, combinados com artigo 28, paragrafo 99, alinea "a", todos da
Lei n® 8.212/1991);

¢ Incidéncia da contribuicdo previdenciaria (patronal e do empregado) sobre o saldrio maternidade
(artigo 20 e artigo 22, caput, Inciso |, combinados com artigo 28, paragrafo 99, alinea "a", todos da Lei
n® 8.212/1991);

¢ Obrigatoriedade de depdsito na conta vinculada ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na
hipétese de percep¢do de saldrio-maternidade e de auxilio-doenca decorrente de acidente do
trabalho (artigo 15, paragrafo 52, da Lei n2 8.036/1990);

¢ N3o cabimento de depdsito na conta vinculada ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o na
hipétese de percepcdo de auxilio-doenca decorrente de outros motivos (artigo 15, paragrafo 69, da
Lei n2 8.036/1990).



